Colegio
{ Sagrado Corazon
p

'ARENTES RED EDUCATIVA INTERNACIONAL

COLEGIO PARENTES SAGRADO CORAZON, S.L.



Colegio
{ Sagrado Corazon

F?ARENTES RED EDUCATIVA INTERNACIONA|

L INTRODUCCION. .....cueueueuenenensnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
11. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN .......ccoiiiimmriiiiiiinnenninneninssennnieesisssssssssssssssssssssnssssssssssssssnnssssssssss 3

ARTiCULO 1.- REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 2. FINALIDAD DEL PLAN. ...cttiieieitieeeeiteeeeeteeeeeetae e e eetteeeeeteeeeeabeeeeeasaeeeetaeeeensseeeeessseesetseeeeasseeeennnes 4
ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION. «..eeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeseseseessesseeseseseessesesesesesensseeasssseneanens 4
ARTICULO 4.~ AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION. c...v.vteeveeeeeeeeeeeseeeseseeeesseseeesesesessssssesesesesssessssssesessssesssssensnnsns 4
ARTICULO 5.- DURACION DEL PLAN. ..1tteieieieiititteeeeseseiittteeeesssesiustaeeeesssassnssaseeesssessssssseesssssssssssseesesssnsssssseesessnns 4
ARTICULO 6.- MODIFICACION DEL PLAN. ... .4
ARTICULO 7.- INTERPRETACION DEL PLAN. ...uuuttiteeeeeeiiititteeeesssesueteeeeesesesastanseesssessnsssnseesesessnsssnseesssesssssssseeseesnns 5
ARTICULO 8.- ACUERDO UINICO. +...veveeeeeeeee ettt ses st ettt ae e e s st st sesesasasaeseenenen s et esssesesenenenanas 5
ARTICULO 9.- NULIDAD PARCIAL. «.uuvvvreeeeeeeesiurreeeeeeeeaaisseeseesesasassssseesssasaasssssessssesaasssssessssesssssssssesssssesssssesesansn 5
ARTICULO 10.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE. 1.eeeeeeuurrreeeeeeesinrreeeeeesessnsssseeseeesannsssseesesesensnssesseaennn 6

11l. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EMPRESA. .......cccccoinmmriiiiiiiiinnnnniiieniissnsnineesisssssmieessssssssssssesssess 0

ARTICULO 11.- IGUALDAD EN LA CONTRATACION. .eeeeeeieiurrieeeeeeeeeiireeeeeeeeesistaeseeseeesaastssseeseeesssssnssesesessenssssseseeeesnn 6
ARTICULO 12.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION Y PREVENCION DEL ACOSO....uvvrreeeeeeiiurrrrreesesesssnssnreesesesssssssseeseeesns 7
ARTICULO 13.- PROTECCION DE LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES. ..eeecuvveeeeiireeeireeeesrreeeennseeesnnnnns 7
ARTICULO 14.- IGUALDAD EN LA PROMOCION INTERNA. «.vveeeetrreesurreeeiteeesassseeesassssessssessasssssessssssssssssssensssesnnsens 8
ARTiCULO 15.- PROMOCION DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS. .. .8
ARTICULO 16.- PROTECCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA. ..vvvveeeeeesitrrreeeeeeeeeinrnnreeeeeeseesnsseseeeeens 8

ARTICULO 17.- CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONALY FAMILIAR . .c. . teeutttueteeeneeenesenesennsesnessenesnnessnesenesesnsessesnns 8
IV. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INICIAL DE LA EMPRESA. ...cveeutiriereereiseessesseeseesssssessessessssssessesseeseesd

ARTICULO 18.- CONDICIONES DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL....

ARTICULO 19.- ANALISIS SOBRE LOS DATOS DE CONTRATACION......uuuvrrrreeeeeeiiurrrrreesesesisssnreesesessssssnneesssssssssssessesenns
ARTICULO 20.- LA POLITICA DE PROMOCION INTERNA DE LA EMPRESA. ..eeiiiiiiiiiiiieeececciiitre e e s e e ceiirer e e e e e e ssevraneee e e 9
ARTICULO 21.- POLITICA DE RETRIBUCION EMPRESA. ... .uttiiiiieeeieiiiiieeeeseeesinitereesesesiasssssessesesssssssnssssssssnssssessesennn 9
ARTICULO 22.- MEDIDAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS. ...cceeeieiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e 10
ARTICULO 23.- MEDIDAS DE CONCILIACION FAMILIAR. 11eetieeiieieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e eeeeeeaanaeeeeeeeaeeeeeeeas 10
ARTICULO 24.- PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO. .................. .
ARTICULO 25.- AYUDA A EMPLEADAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. .....uuuvvvrreeeeeeiierrnreeseeessennssessesssessnnsnenees 10
ARTICULO 26.- FOMENTO DE UNA CULTURA EMPRESARIAL INTEGRADORA. .....uuuriririeeeeesinnirnreeseeesennsnssnesessssssnnssenees 11

V. OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN. ......cceeueiiiiiiiieennneieeerieeennnsssseessseennnssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssssnnnns 11
ARTICULO 27.- CONDICIONES DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.... .11
ARTICULO 28.- LA POLITICA DE PROMOCION INTERNA DE LA EMPRESA. .eceiiiiieiiiiieeeeeeeeee e 11
ARTICULO 29.- POLITICA DE RETRIBUCION DE LA EMPRESA. ....cceiiii e 12
ARTICULO 30.- MEDIDAS PARA LA FORMACION DE LOS EMPLEADOS. .....ccceiiieieeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e e e e 12
ARTICULO 31.- MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL. 1.eeeeveeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 12
ARTICULO 32.- PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO Y DISCRIMINACION
ARTICULO 33.- AYUDA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. ......vvvveeeeennn.

VI. CALENDARIO, CUMPLIMIENTO DEL PLAN Y REGIMEN DISCIPLINARIO. .......ccceeeeeuerrrmeneennsseesecseens 14
ARTICULO 34.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD. MEDIOS Y
RECURSOS PARA LA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO. 11etteeuurrereeesesasanrereeesesssssssseeesesssssssssseesessssssssssessesssssssnssesees 14
ARTICULO 35.- COMISION DE SEGUIMIENTO. ...evvvereerrenereneeenen ...15
ARTICULO 36.- FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO. 1. euuuvrreeressiesunrneeeesesesssnnnseesesessssnsseesesssnsssnsseeees 15
ARTICULO 37.- CALENDARIO DE SUPERVISION. ...vvteeeeeeiiiiuireeeeeeeesiussreeeesesesissseseesesesssssssseessessessssssssseessesssssssnees 16
ARTICULO 38.- CONTROL DE LOS OBJETIVOS. . .uvttvreeeeeeieiuurreeeeesesasiussseseesssessassssseesssessssssssesssssanssssssssssssensssssssees 16




Colegio
{ Sagrado Corazon

A INTERNAC

FPARENTES RED EDUCA

I. INTRODUCCION.

Desde el inicio de la actividad de la empresa "COLEGIO PARENTES SAGRADO
CORAZON", S.L. (en adelante, la "Empresa"), la busqueda de creacién de una
atmosfera de igualdad y de respeto de los empleados y colaboradores de la
Empresa ha sido una constante. La Empresa es consciente de que el sector es
un sector eminentemente feminizado donde una gran mayoria de los
profesionales son mujeres. Sin embargo, este hecho no puede hacer que se
pierda la perspectiva de que una empresa en la que haya un alto porcentaje de
mujeres no significa, per se, que no sea necesaria la aprobacion de medidas o
planes de igualdad. Este es un error que se produce con cierta frecuencia y que
ignora el sentido ultimo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
que no es otro que la participacion de ambos en igualdad en todos los aspectos
y niveles. Por otro lado, este tipo de planes contribuye decisivamente para
prevenir cualquier tipo de conducta ilicita o comportamiento contrario a la
filosofia, principios y cédigo ético de la Empresa como elementos esenciales de
su actividad.

En virtud de dichos elementos esenciales, y con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios de igualdad, la Empresa ha decidido aprobar el
presente Plan que sera de obligado cumplimiento para los empleados detallados
en el mismo.

En concreto, el Plan establece una regulacion general sobre todos los aspectos
relacionados con los empleados y su actividad basado en los principios de no
discriminacion, igualdad de oportunidades en las decisiones sobre contratacion
y promocion, proteccion de la seguridad de los trabajadores y prevencién de
cualquier situacion de acoso o denigrante para los empleados.

Desde la direccion de la Empresa, se estableceran todos los medios necesarios
para garantizar la correcta aplicacion de este Plan y facilitar que sea
debidamente conocido por todos los empleados.

Il. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN.

Articulo 1.- Régimen juridico.

La empresa "COLEGIO PARENTES SAGRADO CORAZON", S.L., constituida al
amparo de la legislacion vigente, se regira por sus estatutos, y de forma
especifica, por lo recogido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, asi como por el presente Plan y por todas aquellas normas y convenios
colectivos que le sean aplicables.

CIONA|
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Articulo 2.- Finalidad del Plan.

Este Plan se integra como una de las normas basicas para el funcionamiento de
la Empresa y la regulacion de su relacion con sus empleados en términos de
igualdad. En todo caso, este Plan respetara lo dispuesto en la legislacion laboral
Yy, €n su caso, en el convenio colectivo aplicable, asi como los posibles acuerdos
alcanzados con los representantes de los trabajadores durante la elaboracion
del presente Plan.

Por ultimo, este Plan sera de aplicacion a los empleados mencionados en el
Articulo 4.

Articulo 3.- Ambito territorial de aplicacién.

Este plan sera de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad de Madrid
donde la Empresa desarrolla su actividad de acuerdo con sus Estatutos y con
los acuerdos adoptados en el seno de su érgano de administracion.

Articulo 4.- Ambito subjetivo de aplicacién.

Este Plan sera de aplicacion a todo el personal de la Empresa,
independientemente de su nivel o puesto, su antigledad o su tipo de
contratacion.

En adelante, todo el personal objeto de este Plan se denominara como los
"Empleados".

Articulo 5.- Duracion del Plan.

El Plan entrara en vigor el 1 de junio de 2024 y su duracion se extendera durante
un periodo total de DOS ANOS.

Este Plan podra prorrogarse tacitamente de forma anual, salvo que la direccion
de la Empresa acuerde lo contrario antes de cada fecha de renovacion.

En todo caso, el Plan no podra tener una duracion superior a los cuatro afnos, tal
y como dispone el articulo 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Articulo 6.- Modificacion del Plan.

La direccidon de la Empresa podra revisar, modificar, excluir o afadir nuevas
condiciones u obligaciones a este Plan en cualquier momento, siempre que estas
modificaciones respeten lo dispuesto en la legislacion laboral y en el convenio
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aplicable en su caso, asi como lo acordado con la comision negociadora de este
Plan y que dichas modificaciones se realicen por escrito.

En todo caso, la actualizacion del Plan sera obligatoria en los siguientes casos:

e Cuando, como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo
Seguridad Social, se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los
requisitos legales y reglamentarios, o su insuficiencia o ineficacia.

e En los supuestos de fusidén, absorcidn, transmision o modificacion de la
personalidad juridica de la Empresa.

¢ Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la Empresa, sus meétodos de trabajo, su organizacidn o sistemas
retributivos, incluidas las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya
servido de base para su elaboracion.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Articulo 7.- Interpretacion del Plan.

La interpretacion del Plan se realizara de acuerdo con los principios que lo
inspiran, asi como con sus directrices y con el literal de su articulado. Lo
dispuesto en el mismo sera de aplicacion a los Empleados que quedan obligados
segun lo establecido en el articulo 4 salvo que se acuerden unas condiciones
distintas por escrito entre la Empresa y los Empleados que asi lo deseen.

Articulo 8.- Acuerdo Unico.

El presente Plan sustituye y reemplaza a todos los restantes planes o pactos,
escritos o verbales, sobre las materias de igualdad.

De esta forma, los acuerdos anteriores en estos puntos dejan de tener vigencia
y efectividad desde la fecha de entrada en vigor recogida en el Articulo 5.

Articulo 9.- Nulidad parcial.

La posible declaracion, ya sea por un érgano judicial o administrativo, de la
ilegalidad, invalidez, nulidad o inexigibilidad de cualquiera de los articulos del
presente Plan, o de un aparte de los mismos, no acarreara la ilegalidad, invalidez
o inexigibilidad de los demas articulos ni de las restantes partes de los mismos,
los cuales permaneceran validos en todo aquello que proceda, todo ello siempre

/A INTERNAC
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que los articulos o parte de las mismos declarados ilegales, nulos, invalidos o
inexigibles no sean esenciales.

Articulo 10.- Ley aplicable y jurisdiccion competente.

Este Plan se regira e interpretara conforme a la legislacion espafola y, en
particular, segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Igualdad, asi como lo dispuesto en toda la normativa laboral
relacionada, asi como a lo indicado en el posible convenio colectivo aplicable.

Las Partes se someten para la resolucion de cualesquiera disputas o
reclamaciones derivadas de la interpretacion o ejecucion del Plan, incluyendo
todas aquellas obligaciones derivadas o relativas al Plan, a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales competentes conforme a derecho.

lll. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EMPRESA.

Articulo 11.- Igualdad en la contratacion.

La Empresa se compromete a garantizar la igualdad en el acceso al empleo a
todos los Empleados o a todos los potenciales candidatos, llevando a cabo una
politica de recursos humanos basada en los principios de igualdad, no
discriminacion y de respeto de la dignidad de los Empleados.

Esta politica es de aplicacidén tanto a los actuales Empleados de la Empresa
como a los futuros candidatos o solicitantes de empleo. De esta forma, no cabe
la posibilidad de que tenga lugar cualquier tipo de discriminacion por razones de
género en los procesos de seleccion y contratacion.

Este principio inspirara toda la politica de recursos humanos, asi como las
actividades de la Empresa en relacion con la contratacion de personal,
incluyendo la recepcion de curriculums; la realizacién de la criba o seleccion de
candidatos; las entrevistas de trabajo; la preparacidon y analisis de pruebas de
evaluacion de actitudes y conocimientos; la fijacion de salarios y complementos;
y el establecimiento de las condiciones particulares a las que quedara sujeto el
contrato de trabajo.

De esta forma, el proceso de seleccion de nuevos empleados se llevara
siguiendo criterios objetivos de mérito, experiencia, conocimiento y capacidad de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada puesto ofertado.

Todos los candidatos contaran con las mismas oportunidades, y la contratacién
final se realizara atendiendo a la aptitud y adaptacion del Empleado al puesto.
Las condiciones de trabajo se estableceran a su vez sin ningun tipo de
discriminacion y no existiran diferencias discriminatorias entre los Empleados y
las futuras incorporaciones.

DNA|
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Articulo 12.- Prohibicién de discriminacién y prevencion del acoso.

La Empresa se compromete a impulsar y a favorecer de forma activa la creacion
de un ambiente de trabajo integrador y respetuoso, que cumpla fielmente con
toda la legislacion actual existente sobre la prevencion de la discriminacion de
género y del acoso sexual.

En virtud de lo anterior, los Empleados deberan prestar sus servicios de forma
integradora, no aceptandose ningun tipo de discriminacion o acoso de cualquier
indole, ya sea con sus propios compaferos, con sus superiores o con su
personal dependiente.

A los efectos del presente Plan, se entiende por acoso cualquier conducta o acto
realizado por uno o varios empleados o directivos, ya sea verbal, visual o fisico
contra uno o varios empleados basado en razones de género, raza, religion,
discapacidad, estado civil, edad, situacion de embarazo, identidad o lugar de
residencia, o cualquier otro posible motivo relacionado. Esta conducta debera
afectar directamente al empleado, ya sea por crear un clima o ambiente de
trabajo denigrante, por causarle un trastorno psiquico o fisico, por forzarle a su
dimision, o por impedirle optar a posibles ascensos 0 mejoras en su puesto o en
sus condiciones laborales.

A modo de ejemplo, y con caracter no exhaustivo, se consideraran como
situaciones de acoso los comentarios o bromas fuera de tono, el uso de
estereotipos denigrantes, los comportamientos amenazantes y/o autoritarios o
cualquier contacto fisico no consentido. Estas conductas seran sancionables
tanto si tienen lugar en el centro de trabajo, como durante eventos sociales o
viajes de negocios o a través de medios telematicos, como puede ser a través
del correo electrénico, teléfono movil, etc.).

Cualquier tipo de discriminacion o conducta de acoso dara lugar al
correspondiente procedimiento sancionador, pudiendo llevar, en aquellas
situaciones graves, al despido disciplinario del empleado segun lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Por ultimo, los empleados tienen el derecho, y el deber, de reportar a la Direccion
cualquier forma de discriminacion que puedan observar en el desarrollo de su
actividad. Esta comunicacion se debera realizar atendiendo a lo establecido en
la Seccidén sobre la comunicacion interna de la Empresa de este Plan.

Articulo 13.- Proteccion de la igualdad de trato entre hombres y mujeres.
Siguiendo lo sefialado en el apartado anterior, toda la actuacién de la empresa y
Su organizacion se inspira en el principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres, y en el respeto de toda la normativa en materia de igualdad.

De esta forma, la Empresa desea eliminar toda situacién de discriminacién que
pueda afectar a sus empleados, comprometiéndose a la implantacion de

/A INTERNAC
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medidas positivas para evitar posibles situaciones de acoso dentro de la
Empresa.

Articulo 14.- Igualdad en la promocioén interna.

Siguiendo lo establecido en el Articulo correspondiente sobre la "lgualdad en la
contratacion", la promocion y ascenso de los empleados se llevara a cabo en
virtud de los principios de no discriminacién, capacitacion y experiencia.

De esta forma, se procurara designar para puestos superiores a aquellos
empleados que demuestren una capacitacion adecuada, que superen las
pruebas correspondientes y que hayan realizado su labor de forma diligente,
cumpliendo en todo caso con lo dispuesto en el presente Plan, asi como con la
legislacion y los convenios colectivos aplicables.

Articulo 15.- Promocidn del desarrollo profesional de los Empleados.

La Empresa buscara, dentro de sus posibilidades, el fomento de la promocién de
sus empleados, facilitandoles los conocimientos e instruccion necesaria para
desarrollar su actividad de forma efectiva y crecer dentro de la Empresa. En todo
caso, se seguira la politica de promocion interna y de contratacion fijada en este
Plan.

Articulo 16.- Proteccion de la Igualdad en la negociacion colectiva.

La Empresa tratara de favorecer la paridad en sus érganos de negociacion y de
representacion, estableciendo equipos paritarios y concienciados de la
necesidad de superar todas las barreras y de evitar cualquier tipo de
discriminacion de género.

Articulo 17.- Conciliacién de la vida profesional y familiar.

Uno de los principios rectores de la politica de recursos humanos de la Empresa
sera el fomento activo de medidas de conciliacion de la vida profesional y familiar
de los Empleados en todo aquello que sea posible atendiendo a su actividad.

Dentro de la Empresa se potenciara el establecimiento de horarios que tengan
en cuenta la situacion familiar de los Empleados, tratando de adaptar, en todo lo
posible, la jornada laboral a sus necesidades familiares.

Por ultimo, en este Plan se recogen medidas especificas dirigidas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los Empleados, inspiradas en este
principio. Ademas, en el futuro se trataran de impulsar nuevas medidas que
respondan a las necesidades de los Empleados.
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IV. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INICIAL DE LA EMPRESA.

Articulo 18.- Condiciones de los procesos de seleccién de personal.

La Empresa cuenta con el correspondiente departamento de recursos humanos
y lleva a cabo una politica de contratacion guiada por el principio de igualdad,
aunque en la actualidad no existen medidas concretas y especificas para
garantizar la igualdad en los procesos de seleccion debido a la especial
configuracion del sector donde un gran porcentaje de trabajadores son mujeres.

Articulo 19.- Analisis sobre los datos de contratacion.

La Empresa cuenta con una plantilla que presenta los siguientes datos:

a) Plantilla: 76 trabajadores
Mujeres: 64
Hombres: 12

b) Temporalidad de los contratos:
Numero de contratos temporales: 9
Mujeres: 8 lo que supone 12,5 % sobre el total de mujeres:
Hombres: 1 lo que supone el 8,3 % sobre el total de hombres:

Articulo 20.- La politica de promocién interna de la Empresa.

La Empresa sigue una politica de promocion que garantiza que todos los
trabadores tienen les mismas oportunidades con independencia de su sexo.

Articulo 21.- Politica de retribucién Empresa.

La retribucién de los Empleados cumple con lo establecido el convenio colectivo
aplicable, asi como con la legislacién laboral existente, siendo la igualdad de
género uno de sus principios inspiradores.

De esta forma, las posibles diferencias salariales se explicarian por el caracter
temporal de los contratos de los Empleados y por la distribucién de los puestos
de direccion.

En el estudio salarial que se ha llevado a cabo para la elaboracion del presente
plan, ha quedado patente que no existe ninguna diferencia retributiva entre
hombres y mujeres que desempefan el mismo puesto o tienen igual categoria.
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Articulo 22.- Medidas de formacion de los Empleados.

La Empresa ha impartido cursos de formacion dentro de los horarios de trabajo
y se han disefiado teniendo en cuenta el puesto o las funciones de cada
empleador, y a lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable, asi como el
Estatuto de los Trabajadores y la normativa sobre las medidas de seguridad.

De forma especifica, la Empresa no ha impartido cursos o programas formativos
concretos sobre el fomento de la igualdad de género entre los empleados.

Articulo 23.- Medidas de conciliacion familiar.

Las medidas de conciliacion familiar dentro de la Empresa se rigen por lo
dispuesto en el convenio colectivo aplicable, respetando lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la restante legislacion laboral.

Articulo 24.- Prevencion de las situaciones de acoso.

La Empresa no tiene constancia de que se hayan producido situaciones de
acoso. No obstante lo anterior, es un firme compromiso de la Empresa prevenir
las conductas de acoso sexual o laboral, atendiendo a lo dispuesto al convenio
colectivo aplicable y a la legislacion laboral.

En concreto, los empleados quedan obligados a respetar y a cumplir con lo
dispuesto en este Plan, asi como toda la legislacion vigente aplicable. No se
permitira incumplimiento alguno de las normas antes citadas, ya sea de forma
personal o mediante la ayuda o colaboracién de terceros.

Asimismo, los empleados deberan poner en conocimiento de la Direccidon
cualquier posible incumplimiento dentro de la Empresa, tan pronto como tengan
conocimiento de los mismos.

La Empresa se compromete a facilitar a los empleados toda la informacion sobre
las obligaciones recogidas en el presente Plan, asi como sobre toda la legislacion
aplicable a fin de garantizar que cumplan de forma efectiva con todas sus
obligaciones.

En el caso de que en un punto concreto los Empleados desconozcan la
normativa aplicable, o que tengan cualquier duda sobre su interpretacién o
aplicacion, deberan ponerse en contacto con sus superiores, Gerentes, con el
organo supervisor o con la Direccion para informar de dicha circunstancia. La
Empresa se compromete en estos casos a facilitar toda la informacion
correspondiente y a solventar cualquier duda existente.

Articulo 25.- Ayuda a empleadas victimas de violencia de género.
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La Empresa se compromete a prestar todos los servicios posibles para asegurar
la seguridad y la proteccion de todas las empleadas victimas de violencia de
género. De esta forma, la Empresa actuara de manera que permita a la
empleada victima de este tipo de violencia sentirse segura y facilitandole la
adopcion de las medidas necesarias para evitar cualquier agresion.

Articulo 26.- Fomento de una cultura empresarial integradora.

La Empresa tiene el compromiso de establecer medidas para fomentar la
igualdad en todos los ambitos de todos los empleados y evitar posibles
situaciones de discriminacion y de acoso que pudieran sufrir especialmente las
empleadas.

V. OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN.
Articulo 27.- Condiciones de los procesos de seleccidon de personal.

Tal y como ha venido haciendo, la Empresa continuara aplicando el principio de
igualdad y no discriminacion en toda su extension dentro de sus procedimientos
de seleccion. En concreto la empresa se plantea las siguientes medidas:

e Ampliar espacios de reclutamiento incluyendo escuelas de formacién o
cualquier medio que favorezca el aumento de candidaturas del sexo
infrarrepresentado.

e Pedir a las empresas proveedoras de personal que incluyan en sus
propuestas un numero determinado de mujeres u hombres, segun sea el
caso.

e Formar a las personas que intervienen en la seleccién para evitar sesgos
de género y facilitar la valoracion objetiva de las personas candidatas.

El responsable de la implantacion de estas medidas es la direccion del centro y
el departamento de recursos humanos, y se establece un plazo de seis meses
desde la aprobacion del presente plan para la implantacion de las mismas.

Articulo 28.- La politica de promocién interna de la Empresa.

La Empresa esta comprometida en garantizar el principio de igualdad dentro de
la politica de promocion interna. De forma concreta, la Empresa plantea los
siguientes objetivos y medidas:

e Garantizar que la definicion de criterios de promocion se base en requisitos
reales del puesto y no en funcion de las aptitudes que tradicionalmente se
consideraban propias de las personas del sexo que lo han venido
desempenando.
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e Introducir sistemas de promocion objetivos y que prioricen a las personas
del sexo menos representado, en caso de igualdad de capacidades y
aptitudes.

El responsable de la implantacion de estas medidas es el departamento de
recursos humanos, y se establece un plazo de seis meses desde la aprobacion
del presente plan para la implantacién de las mismas.

Articulo 29.- Politica de retribucion de la Empresa.

La Empresa desea establecer la siguiente medida con el fin de garantizar una
politica de retribucion igualitaria:

¢ Analizar si existieran diferencias retributivas entre mujeres y hombres y si
estas tuvieran su origen en tareas tradicionalmente femeninas o
masculinas.

¢ Fijar retribuciones aplicando un sistema de valoracion del puesto de trabajo
que elimine sesgos de género.

El responsable de la implantacion de estas medidas es el departamento de
recursos humanos, y se establece un plazo de seis meses desde la aprobacion
del presente plan para la implantacién de las mismas.

Articulo 30.- Medidas para la formacién de los Empleados.

La Empresa desea establecer una politica de formacién dentro de los horarios
de trabajo que garantice el crecimiento profesional de todos los Empleados en
términos de igualdad. Para ello, la Empresa implementara las siguientes
medidas:

¢ Sensibilizacion en igualdad de oportunidades a la plantilla que facilite la
incorporacion de trabajadoras o trabajadores en puestos y tareas
realizados tradicionalmente por un uno u otro sexo.

¢ Ofrecer formacion especifica a trabajadoras y trabajadores destinada para

aquellos puestos en los que es necesario aumentar la presencia de unas y
otros.

El responsable de la implantaciéon de estas medidas es la direccion del centro y

el departamento de recursos humanos, y se establece un plazo de seis meses
desde la aprobacion del presente plan para la implantacion de las mismas.

Articulo 31.- Medidas de conciliacién de la vida familiar y profesional.
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La Empresa mantendra todas las medidas de conciliacion familiar establecidas
en el convenio colectivo aplicable, asi como en el propio Estatuto de los
Trabajadores y la restante legislacién laboral.

En todo caso, la Empresa se compromete a:

e Garantizar el acceso de toda la plantilla a las medidas de conciliacion
adoptadas.

e Fomentar el uso de las mismas entre los trabajadores mediante una politica
de comunicacion adecuada.

El responsable de la implantacion de estas medidas es la direccion del centro
asi como el departamento de recursos humanos, y se establece un plazo de tres
meses desde la aprobacién del presente plan para la implantacion de las
mismas.

Articulo 32.- Prevencion de las situaciones de acoso y discriminacion.

Con el fin de continuar la politica de prevencién de las situaciones de acoso y de
discriminacion entre los Empleados, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley de Igualdad, la Empresa se propone la realizacion de los
siguientes objetivos y medidas:

e Elaborar un Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo, negociado con la RLT.

e Realizar actuaciones de informacién sobre el contenido y procedimiento
establecido en el Protocolo.

El responsable de la implantacion de estas medidas es la direccion del centro
asi como el departamento de recursos humanos, y se establece un plazo de
nueve meses desde la aprobacion del presente plan para la implantacion de las
mismas.

Articulo 33.- Ayuda a las victimas de violencia de género.
La Empresa continuara respetando la legislacién existente en materia de
prevencion y de proteccidn de las victimas de violencia de género. En concreto,
la Empresa adoptara las siguientes medidas:
e Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad
social reconocidos legal o convencionalmente a las victimas de violencia

de género.

e Ofrecer acompanamiento y/o asesoramiento a mujeres empleadas victimas
de violencia de género.
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El responsable de la implantacién de estas medidas es la direccion del centro,
asi como el departamento de recursos humanos, y se establece un plazo de
nueve meses desde la aprobacion del presente plan para la implantacion de las
mismas.

VI. CALENDARIO, CUMPLIMIENTO DEL PLAN Y REGIMEN
DISCIPLINARIO.

Articulo 34.- Calendario de actuaciones para la implantacion de las
medidas del plan de igualdad. Medios y Recursos para la implantacién y
seguimiento.

Las medidas contempladas en los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 se
desarrollaran conforme al siguiente calendario:

Art. Medida Responsable Medios y Fecha
Recursos
Ampliar espacios de
reclutamiento incluyendo Direccion del Cartas
27 escuelas de formacion o Centro Formularios Hasta el 24 de
cualquier medio que favorezca Recursos Comision de noviembre de 2024
el aumento de candidaturas del Humanos Seguimiento
sexo infrarrepresentado.
Pedir a las empresas
proveedoras de personal que Direccion del Cartas
incluyan en sus propuestas un Centro Formularios Hasta el 24 de
27 . : e -
numero determinado de Recursos Comisién de noviembre de 2024
mujeres u hombres, segun sea Humanos Seguimiento
el caso.
Cursos de
Formar a las personas que . . e
. - S Direccion del Formacion
intervienen en la seleccion para o
) X Centro especificos Hasta el 24 de
27 | evitar sesgos de géneroy : .
o 2 e Recursos Formularios noviembre de 2024
facilitar la valoracion objetiva de s
X Humanos Comisién de
las personas candidatas. Seguimiento
Garantizar que la definicion de
criterios de promocion se base Politica de
en requisitos reales del puesto y contratacion
og | Moen funcién de las aptitudes Recursos Formularios Hasta el 24 de
que tradicionalmente se Humanos Comisién de noviembre de 2024
consideraban propias de las Sequimiento
personas del sexo que lo han 9
venido desempefiando
Introducir sistemas de Adaptacién
promocion objetivos y que politica
28 prioricen a las personas del Recursos contratacion Hasta el 24 de
sexo menos representado, en Humanos Formularios noviembre de 2024
caso de igualdad de Comision de
capacidades y aptitudes. Seguimiento
. S . . Realizacion de
Analizar si existieran diferencias .
L . estudios
retributivas entre mujeres y .
; . salariales
hombres y si estas tuvieran su Recursos i Hasta el 24 de
29 . especificos .
origen en tareas Humanos Formularios noviembre de 2024
tradicionalmente femeninas o Comision de
masculinas. Seguimiento
Fijar retribuciones aplicando un Recursos Analisis Hasta el 24 de
29
sistema de valoracion del Humanos Formularios noviembre de 2024
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puesto de trabajo que elimine Comision de
sesgos de género. Seguimiento
Sensibilizacion en igualdad de
oportunidades a la plantilla que . e Campana de
- . ) Direccion del - -
facilite la incorporacion de informacién
) . Centro : Hasta el 24 de
30 | trabajadoras o trabajadores en Formularios -
; Recursos o noviembre de 2024
puestos y tareas realizados HUManos Comision de
tradicionalmente por un uno u Seguimiento
otro sexo.
Ofrecer formacion especifica a Cursos de
trabajadoras y trabajadores Direccion del formacion
30 destinada para aquellos Centro especificos Hasta el 24 de
puestos en los que es necesario Recursos Formularios noviembre de 2024
aumentar la presencia de unas Humanos Comisién de
y otros. Seguimiento
. Direccion del (?ampa“? ’de
Garantizar el acceso de toda la informacién
. ; Centro . Hasta el 24 de
31 | plantilla a las medidas de Formularios
o Recursos e agosto de 2024
conciliacion adoptadas. HUManos Comision de
Seguimiento
Fomentar el uso de las mismas Direccion del ?ri?r?:;g’ne
31 entre los trabajadores mediante Centro Formularios Hasta el 24 de
una politica de comunicacion Recursos Comision d agosto de 2024
adecuada. Humanos Somlglqn te
eguimiento
Elaborar un Protocolo de . . Elaboracion del
L - Direccion del
prevencion y actuacion frente al Protocolo
Centro : Hasta el 24 de
32 | acoso sexual y el acoso por Formularios
. : Recursos e febrero de 2025
razén de sexo, negociado con HUMAnos Comisién de
laRLT. Seguimiento
Realizar actuaciones de Direccion del ;m%?g:c%i
32 informacién sobre el contenido Centro Formularios Hasta el 24 de
y procedimiento establecido en Recursos e febrero de 2025
Comision de
el Protocolo. Humanos o
Seguimiento
Elaborar un documento que .
) . L Edicion del
recopile los derechos laborales Direccion del
; . documento
y de seguridad social Centro . Hasta el 24 de
33 f Formularios
reconocidos legal o Recursos Comisién de febrero de 2025
convencionalmente a las Humanos Sequimi
D . f . eguimiento
victimas de violencia de género.
Ofrecer acompafiamiento y/o Direccion del ?ri?r?:;c’?ne
asesoramiento a mujeres Centro . Hasta el 24 de
33 I : ; Formularios
empleadas victimas de violencia Recursos Comisi febrero de 2025
de género Humanos omision de
) Seguimiento

Articulo 35.- Comision de Seguimiento.

Con el fin de garantizar que las medidas recogidas en el presente Plan seran
debidamente seguidas y aplicadas por todos los Empleados y por la propia
Empresa, se acuerda que su control se lleve a cabo por parte de una Comision
de Seguimiento (en adelante, la "Comisién") integrada por un representante de
la empresa y un representante de la representacion de los trabajadores. Por
parte de la empresa se acuerda designar a Dfia. Maria Teresa Alvarez Rayo y
por parte de la representacion de los trabajadores se designa a Fatima Delgado

Pollo

Articulo 36.- Funciones de la Comisién de Seguimiento.
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La Comision llevara a cabo el control y gestidn del correcto funcionamiento del
Plan, asi como a la recepcion de las sugerencias de los empleados sobre
posibles incidencias o aspectos que deben ser regulados en el mismo, a la
preparacion de informes periddicos sobre la aplicacion del Plan o a la elaboracién
propuestas o recomendaciones de modificacion o ampliacion del contenido del
Plan. En todo caso, la decisién sobre su modificacion o inclusién de nuevos
aspectos en el Plan correspondera a la Empresa de acuerdo con lo indicado en
el presente Plan.

Por ultimo, este 6rgano de supervision podra actuar a instancia de cualquier
empleado que sufra o detecte cualquier incumplimiento de alguno de los
derechos o normas recogidos en el presente Plan, asi como por iniciativa propia
en el caso de que lo estime necesario.

Articulo 37.- Calendario de Supervision.

La Comision realizara las labores de revision del cumplimiento y del grado de
ejecucion del presente Plan dentro del siguiente calendario:

e Diciembre de 2024
¢ Junio de 2025
e Diciembre de 2025
¢ Junio de 2026
e Diciembre de 2026
¢ Junio de 2027
e Diciembre de 2027
¢ Junio de 2028

Articulo 38.- Control de los objetivos.

La Comision realizara el control sobre el estado de la ejecucion y sobre sus
posibles resultados de forma periddica, asi como de la evaluacion de su grado
de cumplimiento.

Estas actividades de control se realizaran mediante el andlisis de los datos
recogidos por parte de cada 6rgano encargado de su ejecucion.

Articulo 39.- Denuncias de incumplimientos de las medidas de igualdad.
Los Empleados podra comunicar o denunciar libremente cualquier
incumplimiento que detecten en relacion con los objetivos de este Plan o que
puedan afectar de forma general al compromiso de igualdad de trato asumido

por la Empresa.

Cualquier denuncia remitida a la Comisién para su estudio debera contener la
siguiente informacion:
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e Nombre de la persona o personas que presentan la denuncia.

e Descripcion de los hechos o posible situacion que da lugar a un
incumplimiento del Plan.

e Datos de la posible persona incumplidora.

La presentacion de cualquier denuncia sin la informacion antes citada no sera
valida y se remitira de nuevo al denunciante para que en el plazo maximo de 15
dias naturales pueda reenviar la denuncia cumpliendo con todos los requisitos
anteriores.

En todo caso, la Comision tratara de garantizar en todo momento la proteccion
de los datos de las personas denunciantes, debiendo mantener en todo momento
la confidencialidad sobre dichos datos.

Articulo 40.- Solucién extrajudicial de conflictos.

Las sanciones ante el incumplimiento de cualquiera de los aspectos dispuestos
en este Plan se estableceran por parte del Supervisor o la Direccion siguiendo
sus normas de funcionamiento recogidas en la Seccién anterior.

El Supervisor o la Direccion conducira la correspondiente investigacion de los
hechos denunciados, de forma que se puedan recabar los testimonios y las
pruebas necesarias. Tras la recoleccion de datos, el Supervisor oira a las partes
y finalmente, con toda la informacién recopilada y los testimonios, el Supervisor
adoptara la decision de acuerdo con lo establecido en la Seccion anterior.

En todo caso, este procedimiento garantizara la participacién del potencial
incumplidor y la posible decision que adopte debera estar debidamente
fundamentada y probada, siguiendo en todo caso lo dispuesto en la legislacién
y en el convenio colectivo aplicable en su caso.

El presente Plan de Igualdad ha sido aprobado por todos los miembros
integrantes de la Comision Negociadora el 24 de mayo de 2024 en Madrid.
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